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Identificativo progetto M4C111.4-2022-981-P-12357 CUP J34D22003710006

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

Titolo del Progetto Rete Comunita Antidispersione Bologna Reno

C.U.P. J34D22003710006

OGGETTO: Awviso Pubblico di Selezione per il conferimento di n 1 incarico individuali per personale
esterno per svolgimento dell’ attivita di Psicologico al Progetto- Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza,
Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica (D.M. 170/2022).

AVVISO DI SELEZIONE
PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO INDIVIDUALE PER PERSONALE

ESTERNO PER LO SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA' DI PSICOLOGICO PERCORSI DI

ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE
FAMIGLIE
Rete Comunita Antidispersione Bologna Reno

Il Dirigente Scolastico
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
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VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190%»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183y»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I’art, 41, comma
2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre
2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei
trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalita del Ministero delle infrastrutture e della mobilita
sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e
delle infrastrutture stradali e autostradali»;

VISTO in particolare, I'art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non
diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le
amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate»
previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalita semplificata di cui al primo periodo & altresi estesa alla
contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di
VISTO in particolare, I'art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non
diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le
amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate»
previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalita semplificata di cui al primo periodo € altresi estesa alla
contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di
cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno
2019, n. 58»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione
degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» g, in
particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I'articolo 6;
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VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio
2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della
resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente
ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi
nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,
recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto
di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 4

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e del
merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente
1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica» e, in
particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2023;

VISTO il programma annuale 2024 approvato dall’Istituto scolastico in data 01/02/2024 delibera n. 174;

VISTI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore
dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n. 0005743 -
19/04/2023;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della
legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 28 agosto 2018, n. 129;
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VISTI i target assegnati all’Istituzione Scolastica IIS Belluzzi Fioravanti di Bologna dall’Unita di Missione del
PNRR;

RAVVISATA la necessita di procedere ad una procedura di selezione comparativa per attivare i Percorsi 1041-
ATT-769-E-1 - Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, previsti nel progetto di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica finalizzati al raggiungimento dei target e milestone del
progetto;

VISTO il decreto di avvio della selezione Prot. n. 0004640 del 25/03/2024;

EMANA
Art. 1 Oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di n°1 incarico individuali
(a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione dell’attivita di psicologico nell’ambito del progetto in
parola.

L" incarico riguardera il modulo “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie ". Attivita
finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto dell'abbandono scolastico,
che prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il coinvolgimento di genitori di almeno 3
destinatari. Famiglie coinvolte, impegnate e che partecipano attivamente possono avere un ruolo di primo
piano nel concorrere al contrasto dell’abbandono scolastico e nella promozione del benessere degli
adolescenti.

Il progetto prevede I'erogazione di percorsi individuali per singolo incarico per attivita di orientamento con
il coinvolgimento delle famiglie. Ogni percorso ha durata di n.10 ore.

L'Amministrazione si riserva, compatibilmente con le esigenze organizzative della scuola, di incrementare le
ore assegnate a ciascun percorso e/o di assegnare piu di un percorso a ciascun candidato (nei limiti delle
disponibilita ed in ordine di graduatoria) qualora pervengano candidature ammissibili in numero inferiore a
quanto richiesto nel presente avviso, nei limiti del monte ore totale definito nell’ambito del progetto.
Ciascun percorso sara erogato in orario extracurriculare, potranno essere svolti, in caso di particolari

necessita dell’alunno e previa autorizzazione del Dirigente scolastico, anche in orario antimeridiano, purché

al di fuori dell’orario di servizio

COMPITI
e Coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica;

e Documentare puntualmente le attivita e consegnare la programmazione formativa inerente il
modulo in cui siano dettagliati i contenuti dell'intervento;

e coinvolgimento delle famiglie attraverso un approccio preventivo, informativo e riflessivo. Attivita
finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto dell'abbandono
scolastico, che prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il coinvolgimento di
genitori di almeno 3 destinatari. Famiglie coinvolte, impegnate e che partecipano attivamente
possono avere un ruolo di primo piano nel concorrere al contrasto dell’abbandono scolastico e
nella promozione del benessere degli adolescenti.

e Predisporre il materiale formativo necessario;

e Monitorare il processo formativo;
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Svolgere le attivita in affidamento secondo il calendario predisposto dalla Dirigente scolastica,
tenendo conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessita di concludere tutte le attivita
entro i termini prescritti dal Ministero;

Predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato.

2 - Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

A NENENEN

ANRNEN

v

v

2. Tutti
utile pe

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria e
didattica strettamente correlata al contenuto della prestazione;

possiedano il titolo di studio richiesto per I'incarico per cui presentano la candidatura.

i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
r la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti

per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4. l'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo

Articolo

1.

3 - Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto e richiesto di essere iscritto
all’Albo degli psicologi e avere esperienze professionali pregresse nella attivita di supporto
psicologico.
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2. Sara titolo di accesso alla selezione: Diploma di Laurea specialistica in psicologia o altro titolo
equipollente unitamente a tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di
lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita
presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o

500 ore.
oy
3. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli culturali )
e professionali presentati, come segue: g
&
8
Titoli formativi e scientifici Punti R
Max
Corsi di perfezionamento di durata annuale relativi alla psicologia dello sviluppo (es. psicopatologie Ef
dello sviluppo, psicologia scolastica, gestione e intervento con i BES, ecc.) con particolare riferimento | Punti 02 E:
alla psicologia dell’eta evolutiva ed adolescenziale =
1 punto per un titolo, 2 per due titoli (massimo) ;IU

Master Universitari di Primo Livello relativi alle problematiche dello sviluppo psicologico (es.
psicopatologie dello sviluppo, psicologia scolastica) Punti 04
2 punti per un titolo, 4 per due titoli (massimo)

Master Universitari di Secondo livello nell'ambito della psicopatologia dell'apprendimento scolastico e
delle problematiche inerenti la psicologia dello sviluppo (es. psicopatologie dello sviluppo, psicologia| Punti 08
scolastica)

4 punti per un titolo, 8 per due piu titoli (massimo)

Congressi di almeno 30 ore inerenti I'ambito della psicologia dell'apprendimento scolastico e delle
problematiche dello sviluppo psicologico (es. psicopatologie dello sviluppo, psicologia scolastica,
difficolta comportamentali, difficolta socio-relazionali, disabilitd) con conseguimento dei relativi crediti | Punti 05
ECM

1 punto per ogni esperienza documenta, max 5 punti

Corsi di formazione di almeno 30 ore presso enti pubblici o privati inerenti I'ambito degliapprendimenti
scolastici e delle problematiche dello sviluppo psicologico (es. psicopatologie dello sviluppo, psicologia
scolastica, difficolta comportamentali, difficolta socio-relazionali, disabilita) con conseguimento dei| Punti 10
relativi crediti ECM

2 punti per ogni esperienza documentata, max 10 punti

Titolo di Specializzazione in Psicoterapia OPPURE Dottorato di Ricerca in Psicologia (con percorso
di studi orientato alla psicologia dello sviluppo, alla psicologia scolastica, alla neuropsicologiadell'eta| Punti 12
evolutiva)

6 punti per ogni titolo, max 12 punti

= 12¢0¢/0/9¢ =S 42000=—0770D0L0Hd-O

A-ZAl

-

Pubblicazioni scientifiche (digitali o cartacee) reviewed inerenti I'ambito degli apprendimenti scolasticie
delle difficolta evolutive, delle quali si fornisce il codice ISBN Punti 04
1 punto per ogni pubblicazione, max 4 punti

Titoli professionali

Contratti per attivita di Sportello d'ascolto scolastico documentati e retribuiti di almeno 40 ore annue Punti 15
(anno scolastico), indipendentemente dal numero di scuole in cui si opera
da 1 a2 anni: 5 punti, da 3 a 5 anni: 10 punti, oltre 5 anni: 15 punti
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Attivita di formatore/conduttore di laboratori o corsi di formazione di almeno 6 ore con Punti 10
accreditamento del Ministero dell'lstruzione, per conto di associazione o di enti
2 punti per ogni corso, max 10 punti

Attivita di formatore/conduttore di laboratori o corsi di formazione di almeno 6 ore, per conto di Punti 5
singole Istituzioni scolastiche o di reti di scuole
1 punto per ogni corso, max 5 punti

Contratti per attivita di screening volti all'intercettazione precoce delle difficolta di apprendimento e | Punti 10
delle difficolta di relazione/comportamento
1 punto per ogni esperienza professionale, max 10 punti

Attivitd documentata e retribuita di Assistente all'autonomia e alla comunicazione, per ogni anno Punti 02
scolastico
1 punto per ogni anno di attivita, max 2 punti

Attivita di consulenza e collaborazione con le istituzioni scolastiche a supporto dei processi di inclusione| Punti 03
con particolare riguardo alla redazione dei PEI per gli alunni con disabilita e dei PDP per gli alunni con
DSA, per ogni anno scolastico indipendentemente dal numero di scuole in cui si opera

1 punto per ogni anno di attivita, max 3 punti

A conclusione della comparazione, sara pubblicata la graduatoria provvisoria all’albo d'istituto. Avverso la

graduatoria provvisoria € ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 7 giorni successivi alla data di
pubblicazione, trascorsi i quali sara pubblicata la graduatoria definitiva, con la comunicazione al solo candidato

vincitore cui verra affidato I'incarico mediante provvedimento del Dirigente Scolastico
Articolo 4 - Durata dell’incarico

1. 1l corrispettivo orario lordo onnicomprensivo & stabilito in € 79,00, inteso quale importo al lordo
omnicomprensivo di tutti gli oneri ( compariva di IVA se dovuta e anche della cassa psicologo) e delle
ritenute a carico del dipendente e dell’Amministrazione, rapportato al numero di ore effettivamente
prestate, per n.20 ore/percorso, per un importo totale pari a € 790,00/percorso, importo inteso al lordo
dell'lVA e delle ritenute a carico del dipendente e del’Amministrazione per ciascun componente (lordo
stato)

2. L’Amministrazione si riserva, compatibilmente con le esigenze organizzative della scuola, di incrementare
le or assegnate a ciascun percorso e/o di assegnare pili di un percorso a ciascun candidato (nei limiti delle
disponibilita ed in ordine di graduatoria) qualora pervengano candidature ammissibili in numero inferiore a
guanto richiesto nel presente avviso, nei limiti del monte ore totale definito nell’ambito del progetto.

3. Il corrispettivo verra erogato secondo i tempi fissati dall’Unita di Missione relativamente all’erogazione
delle risorse assegnate. Lo stesso incarico che con il presente bando si intendera assegnare e subordinato
all’erogazione dei fondi da parte dell’Unita di Missione.

Articolo 5- Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre il 9 aprile
2024 a mezzo mail al seguente indirizzo bois02300g@istruzione.it. Non si terra conto delle domande pervenute
oltre il termine di cui sopra. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’allegato A, che include
altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
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requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata
da:

e il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. 445/2000.
e scheda di autovalutazione (allegato B).
4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.
5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso
di validita.
6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
7. Llstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 6 — Commissione di valutazione

1. La Commissione € composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita ed € nominata dal
Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione
e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 7 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. |soggettiindividuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
Art.8 - Pubblicazione dell'avviso
Il presente avviso & pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale, sezione Bandi di Gara e Contratti, sotto sezione Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura _ Awvisi di preinformazione
https://nuvola.madisoft.it/bachecadigitale/bacheca/B0OIS02300G/3/IN _PUBBLICAZIONE/1688c6bd-5al17-4f2c-
9ff4-a842d42ee5d5/show

Art. 9 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della L. 241/1990 e dell’art. 31 del D.lgs 50/2016 e s.m.i. il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente
scolastico Vincenzo Manganaro.
Si allegano:
E allegato al presente format di Avviso pubblico:

e Allegato A

e Allegato B (griglia di valutazione)

e Curriculum Vitae

e Documento di identita in fotocopia

e Allegato di insussistenza di cause incompatibilita (allegato C)
e Modello di autodichiarazione (allegato D)
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Il Dirigente Scolastico
Vincenzo Manganaro
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